Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Центр развития ребенка – детский сад № 6

СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТУ

ПО РАЗВИТИЮ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В  «ДЕТСКОМ САДУ - ДОМЕ РАДОСТИ»
Требования к хорошему занятию в детском саду

1. На протяжении  всего занятия царит эмоция радости ( ребенок удовлетворяет свою потребность в развитии через общение, игру и познание).
2. Занятие – это форма коллективного взаимодействия ( «игра оркестра»). Каждый ребенок – артист – музыкант. Он обогащает и дополняет исполняемое всеми «произведение».
3. Дети проявляют высокий уровень интеллектуальной активности ( они устанавливают закономерности,  по которым строится изобразительная деятельность)
4. Каждый ребенок достигает результата, потому что его успех спрогнозирован, он верит в себя и в свои возможности)
5. Каждый ребенок проявляет волевое усилие, дисциплинированность, нацелен на достижение задуманного совместно с взрослым  результата.
Развитие и саморазвитие человека происходит только в состоянии деятельности ( самодеятельности – делаю САМ)

Как вовлечь ребенка в деятельность?
Для этого необходимо сформулировать ( проговорить с ребенком ) содержание каждого компонента деятельности.

МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕРВЫЙ КОМПОНЕНТ  - задумка ( цель и мотив деятельности)

ЧТО ХОЧУ СДЕЛАТЬ И КОГО ХОЧУ ЭТИМ ПОРАДОВАТЬ?
ВТОРОЙ КОМПОНЕНТ  - материал для задуманного образа 

ИЗ ЧЕГО БУДЕМ ДЕЛАТЬ ?

( на бумаге какого цвета, какой формы, размера; из глины или пластилина и т.д.)
ТРЕТИЙ КОМПОНЕНТ -  средства ( изображения или создания образа)
ЧЕМ БУДУ ДЕЛАТЬ, КАКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ МНЕ НУЖНЫ?
ЧЕТВЕРТЫЙ КОМПОНЕНТ  - система действий 
КАК БУДУ ДЕЛАТЬ ПО ПОРЯДКУ?

ПЯТЫЙ КОМПОНЕНТ  - результат ( самооценка на основе рефлексии – соответствует ли  полученный продукт задуманному образцу)
УДАЛОСЬ ЛИ МНЕ ПОРАДОВАТЬ СЕБЯ И ТОГО, 

ДЛЯ КОГО Я ЭТО ДЕЛАЛ?

ОБРАЗЕЦ РАЗГОВОРА С ДЕТЬМИ НА ОСНОВЕ МОДЕЛИ 

«ПЯТЬ ПАЛЬЦЕВ»
 (1) Что ты задумал сделать? А ты… а ты… а ты…, и ты тоже…? (загибаете мизинец)

(2) Из чего ( или на чем) будешь рисовать ( лепить и т.д.). А ты… а ты… а ты…, и ты тоже…? (загибаете безымянный палец). ДЕТИ ПОВТОРЯЮТ.
(3) А чем ты будешь рисовать? А ты… а ты… а ты…(загибаете средний палец)

(4) А как ты будешь рисовать? С чего начнешь?...сделаешь фон…а потом…и т.д. РЕЗУЛЬТАТ ПОЛУЧЕН
(5) Расскажи и покажи Мишке ( Незнайке, Емеле), что ты для него сделал, как его порадовал.
ЕСЛИ РЕЗУЛЬТАТ НЕ СООТВЕТСТВУЕТ –

НАЙТИ ПРИЧИНУ ПУТЕМ АНАЛИЗА
(Анализ индивидуально) Как ты думаешь, тепло ли Зайчику будет в этой избушке? Сюда и Лиса не попроситься, почему? ( стены кривые, с дырками, крыша протекает. А ты можешь сделать по – другому? А что нужно сделать по – другому? И т.д.

                                   СТРУКТУРА ЗАНЯТИЯ

1 ЧАСТЬ

МОТИВАЦИЯ
Цель: СОДЕЙСТВОВАТЬ тому, чтобы «программа воспитателя стала программой самого ребенка». Ребенок принимает задачу как ЗАДУМКУ своей деятельности ( формулирует в речи первый компонент)
2 ЧАСТЬ

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
Цель: СОДЕЙСТВОВАТЬ тому, чтобы ребенок испытал удовлетворение от участия в занятии. Слова - показатель: « Я к Вам обязательно еще приду!»
РЕБЕНОК ДОЛЖЕН ИСПЫТАТЬ СВОЙ  УРОВЕНЬ УСПЕХА

ПРАВИЛО: воспитанник  организует  и убирает свое рабочее место
3 ЧАСТЬ

АНАЛИЗ (РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Цель: СОДЕЙСТВОВАТЬ тому, чтобы каждый маленький ребенок услышал от взрослого (1и 2 уровень) или сам осознал, оценил, сформулировал в речи  ( 3 и 4 уровень) соответствует или не соответствует его продукт замыслу
Если задача не выполнена, то беседа взрослого должна побудить ребенка вернуться к ней снова.
Использование в педагогическом процессе

ПЕРСОНАЖЕЙ
Научное обоснование

В.В. Столин, психолог
У ребенка в дошкольные годы формируется два вида сознания:

ПРЕДМЕТНОЕ  сознание  (мозг отражает окружающий мир и фиксирует разными знаками – речь, ноты, буквы, жесты и т.д.)

САМОСОЗНАНИЕ  ( самопознание себя и самооценка)

Любой акт сознания (психолог П.Я Гальперин) проявляется во внешних действиях: рассматривание, изучение составляющих, действия и т.д.
Как формировать САМОСОЗНАНИЕ ?
( Ребенок не может целенаправленно учить себя анализировать, сравнивать и разговаривать сам с собой)
ПЕРСОНАЖИ (Мишка, Незнайка, Емеля) ставят ребенка в позицию УЧИТЕЛЯ, вынуждают им, бестолковым, объяснять одно и тоже по несколько раз. 
Взрослого как неумелого и глупого дети до 6 лет  не воспринимают.
ТРЕБОВАНИЯ К СОЗДАНИЮ ОБРАЗА ПЕРСОНАЖА
Первое. Эти персонажи НЕДОТЕПЫ. Они предлагают абсурдные решения, которые вызывают смех у детей. ( их образ принимается детьми 3 и 4 уровня развития, на 1 и 2 уровне взрослый  ЗАВОРАЖИВАЕТ  ребенка своим умением) 
Второе. Персонаж побуждает ребенка говорить связной контекстной речью. Он долго думает, плохо слышит, ему надо говорить несколько раз одно и тоже.  
Третье. Замыслы персонажа всегда добрые, светлые, имеющие намерение принести радость. НРАВСТВЕННЫЕ. 

«Лесенка успеха»

УРОВНИ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1 уровень – УЗНАВАНИЕ
ВЗРОСЛЫЙ – АРТИСТ                  РЕБЕНОК – ЗРИТЕЛЬ
· Знакомство с материалами

· Наблюдение за тем, как взрослый ловко преобразует материал

· Получение радости от этой встречи 
( Театр взрослого, эмоциональный показ)

2 уровень – ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕ ПОД РУКОВОДСТВОМ
НАСТАВНИКА

ВЗРОСЛЫЙ  И  РЕБЕНОК  - ВКУСНЫЕ СОБЕСЕДНИКИ
· Ребенок знакомиться с образцами выполненными взрослым – это наглядно представленные «задумки изображения». Требование  - вариативность образцов.

· Взрослый активно направляет ребенка, дает советы, размышляет над выбором, отрабатывает технические навыки изобразительной деятельности.  
( этап индивидуальной и подгрупповой работы)

3 уровень – САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ
ВЗРОСЛЫЙ –  ДИРИЖЕР ОРКЕСТРА
РЕБЕНОК – ЗАБОТЛИВЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ
Признаки
1. Автономность ребенка от взрослого в выборе деятельности 

2. Инициативность в выборе и замысла, и материала, и каждого компонента деятельности.

3. Ответственность за качество выбора и результат ( это отражается в самооценке своей деятельности) 

Требование  - взрослый сопереживает, наблюдает , одобряет, но ни разу его рука ничего не вносит в работу ребенка.
Задача – ВДОХНОВИТЬ  каждого участника оркестра на лучшее исполнение своей партии ( погладить по голове, встретиться взглядом, поддержать, прочесть стихотворение)
Правило – не демонстрировать  детям как образец произведение искусства
4 уровень – ТВОРЧЕСТВО

ВЗРОСЛЫЙ – ЗРИТЕЛЬ                  РЕБЕНОК – АРТИСТ

· Это сознательный поиск  ребенком своего неповторимого образа или создание своего стиля изображения 
· Взрослый радуется и выстраивает программу дальнейшего развития ДАРА ребенка

(этот уровень присущ детям 6 лет или одаренным детям младшего возраста)
ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЯ
1. Дети заходят в группу и  встают по краю ковра.

2. Помните! Встали как цари  (осанка, руки не мешаются, за спиной, глазки на меня и т.п.)

3. Повторите мотивацию: «Что вы задумали?»( «Кому хотите помочь, о ком хотите позаботиться?», «Для кого хотите постараться?». Поощряй полилог. Выслушивай мнения детей

4. Заинтересуйте! Вызови желание помочь, рассказать, объяснить и т.п. «Кто поможет? Сумеете? Кто сумеет? (Я! Я!)»

5. Давайте я вам покажу, как делать по порядку. Технический показ с проговариванием каждого действия. Дети стоят по краю ковра или около вас ( мальчики впереди присели, девочки стоят).
Обязательно скажите : «Все показала, и все за собой убрала!»
6. «А теперь каждый найдите свое рабочее место!». Дети встали около стола. «Идите и готовьте свое рабочее место! Кто приготовит,  начинайте работать!». Дети начинают работать каждый в своем ритме, не надо дополнительного разрешения. ЧЕМ БЫСТРЕЕ ПРИГОТОВИШЬ, ТЕМ БОЛЬШЕ УСПЕШЬ СДЕЛАТЬ – говорите это детям. 
7. Работайте индивидуально  во внутреннем круге, воспитатель работает во внешнем. Выполненные работы подписывайте в нижнем правом углу. 

8. Дайте детям понять, что занятие подошло к концу: «Рабочий день закончился», «Время заканчивается, несите работы в мастерскую!», «Убирайте свое рабочее место»

9. Встаньте около того места, где дети складывают работы. Постарайтесь индивидуально побеседовать с детьми : « Как ты думаешь, у тебя получилось? Ты доволен? А Мишка будет доволен?». Размышляйте, говорите как бы сами с собой: «Здесь нужно внимательно посмотреть…» и т.д. 
10. Включите музыку, когда 60 % детей выполнят работу и проведите «Минутку шалости».

11. Попросите детей встать по краю ковра и дайте эмоциональную оценку занятию. 

12. Правило! Не хвалите детей просто так. Говорите о задумке, о старание детей, об их желание помочь. Если хвалите или обращаете внимание на недостатки ПРИ ВСЕХ, ТО ТОЛЬКО ОТ ЛИЦА ПЕРСОНАЖА.
Примечание 

Конструкцию из столов в виде П дети выстраивают самостоятельно. В процессе фронтальной деятельности закрепления мест нет.
Порядок организации рабочего места
Цель: упражнение в самоорганизации 
Воспитатель: А теперь идете и готовьте свое рабочее место. Дети в процессе подготовки подлезают под столами. Предметы кладут сверху, под столом с предметом не пролезают. 
В младшем возрасте дети приносят по одному предмету 

1. Подкладка ( термосалфетка)

2. Кисточка
3. Краски

4. Салфетка

5. Выбор бумаги.

6. Стул (в последнюю очередь)

Фиксация готовности ребенка

Воспитатель: Кто готов, тому я дам воду.
На аппликации
Воспитатель: Кто готов, тому я дам ножницы ( или клей).
РАСПОЛОЖЕНИЕ МАТЕРИАЛА

· Столы поставлены буквой П
· На скамейках разложены: краски, кисточки, салфетки, подкладки.

· Бумага ( всегда вариативная по качеству) разложена на окне.

· Приготовлено ведро и корзина, чтобы слить воду или выбросить остатки бумаги на аппликации. 

Правило: исправляйте ошибки РАССУЖДАЯ.
Переноска предметов
НОЖНИЦЫ. Берем за лезвие кверху колечками в кулак правой руки, кладем  на стол лезвием вверх кольцами к себе с правой стороны
КИСТОЧКА. Конец с ворсом смотрит вниз, тупой конец зажат в кулак правой руки. 

ТЕАТР ВОСПИТАТЕЛЯ
Цель: увлечь ребенка деятельностью, заворожить его, чтобы он сказал «Хочу сделать также!»

Это вкусный рассказ и показ педагога о том, как можно получить хороший результат. 

