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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Центр развития ребенка - детский сад № 6 города Воткинска Удмуртской Республики (далее по тексту – Учреждение) создано на основании приказа заведующего ГорОНО  города Воткинска  от 02 ноября 1998 года  № 61-ос.
1.2. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное  дошкольное   образовательное учреждение  Центр развития ребенка - детский сад № 6 города Воткинска Удмуртской  Республики. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад № 6.
1.3. Юридический адрес Учреждения: 427435, Удмуртская Республика, город Воткинск,                ул. Мира, д. 27б.

Место нахождения Учреждения: 427435, Удмуртская Республика, город Воткинск,                                                 ул. Мира, д. 27б.

Место нахождения Учредителя: 427430, Удмуртская Республика, город Воткинск,                               ул. Ленина, д. 7.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Воткинск». Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация города Воткинска (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя).


1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.


1.7. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Права юридического лица в части ведения уставной финансовой-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.


1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.


1.9. Права Учреждения на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерацией, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Воткинск», решениями органов управления всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны): 


учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;


решение о создании Учреждения;


свидетельство о государственной регистрации Учреждения;


распорядительный документ органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя о назначении руководителя Учреждения;


положения о филиалах, представительствах Учреждения;


план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.
1.12. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.
Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальным заданием органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.
1.13. Для деятельности по реализации сохранности имущества, эффективного использования материальных и денежных средств, правильного ведения бухгалтерского учета и отчетности, Учреждение заключает с Управлением образования Администрации города Воткинска договор на бухгалтерское обслуживание.
1.14. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Образование в Учреждении  носит светский характер.
1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и  религиозных движений и организаций (объединений).
1.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения
2.1. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и  физического развития  детей;
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития  детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
самостоятельно выбирать общеобразовательную программу дошкольного образования;

реализовывать дополнительные образовательные программы различной направленности;

разрабатывать и утверждать образовательную программу, учебный план, годовой план, расписание занятий в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом;
участвовать в международных, российских, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грандов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями установленными фондами, проводящими конкурсы;

разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;
использовать авторские и образовательные программы, допущенные к использованию Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Удмуртской Республики и иных организаций и учреждений, имеющих право на данную деятельность;

привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц;
устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными, в порядке, установленном законодательством.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

реализация основной общеобразовательной программы в группах общеразвивающей  направленности с приоритетным  осуществлением деятельности по развитию детей по художественно-эстетическому, социально-личностному и физическому направлениям;
реализация дополнительных образовательных программ;

воспитание, обучение и развитие детей;
оказание платных дополнительных образовательных услуг.

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных настоящим Уставом;   

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств в организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
2.6. Организация питания детей возлагается на Учреждение.
Учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.
2.7. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
               3.Организация образовательного процесса
3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.2. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения Педагогического совета Учреждения.

3.3. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе 
договора,  заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
3.4. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Основной структурной единицей Учреждения является:
группы общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по художественно-эстетическому, социально-личностному и физическому направлениям.
3.6. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим рабочего дня и рациональную организацию всех видов деятельности.

3.7. Режим работы Учреждения:

пятидневная рабочая неделя;

режим работы групп – 12 часов в день, с 7 часов утра до 19 часов вечера. 

  3.8. Учебная нагрузка и режим организованной образовательной деятельности.
3.8.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часов в неделю. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня. В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.
3.8.2.  Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут; в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут; в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.8.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами  непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
3.8.4.  Непосредственно образовательная деятельность с детьми среднего и старшего дошкольного возраста может осуществляться во вторую половину дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 20-30 минут, в зависимости от возраста детей.
3.8.5.  В середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводится организованно-образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла.
3.9. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями.
3.10. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
реализация дополнительных программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития;

развитие логического мышления; 

развитие пространственных отношений;
обучение чтению;

обучение иностранному языку; 

услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи; 

«Материнская школа», для родителей (законных представителей) по подготовке ребенка к  дошкольному учреждению; 

изобразительная деятельность;

театрализованная деятельность;
музыкальное воспитание;

оригами;
обучение игре на музыкальных инструментах;
хореография, ритмика, танцы;
шахматы;

декоративно-прикладное искусство;

работа с детьми, не посещающими Учреждение, и их родителями (законными представителями).
3.11. Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможности Учреждения и потребности родителей (законных представителей).
К платным дополнительным образовательным услугам не относятся:

снижение установленной наполняемости групп;

деление на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

индивидуальные и групповые занятия в рамках основных общеобразовательных программах. 
Привлечение на эти цели средств родителей (законных представителей) не допускается.
           3.12. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет  бюджета. Отказ родителей (законных представителей)  от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ребенку Учреждением основных образовательных услуг.
3.13. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, определяются по соглашению сторон.

 Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствие с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
3.14. Понятие, используемое в Уставе, означает:

"Исполнитель" - государственные и муниципальные образовательные учреждения, негосударственные образовательные организации, научные организации, граждане, занимающиеся индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, оказывающие платные образовательные услуги по реализации основных и дополнительных образовательных программ дошкольного образования.
3.15. Порядок предоставления в Учреждении платных дополнительных образовательных услуг:  
3.15.1. Заведующий Учреждения извещает служебной запиской орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя, о намерении осуществления в Учреждении определенных видов платных дополнительных образовательных услуг. При положительном решении данного вопроса, органом,  осуществляющим функции и полномочия Учредителя, издается Постановление о платных дополнительных услугах в Учреждении.

3.15.2. Учреждением проводится мониторинговое исследование спроса родителей (законных представителей) на оказание платных услуг.

3.15.3. Издается приказ об организации платных услуг и составляется смета. Составление такой сметы по требованию родителя (законного представителя)  или  исполнителя обязательно, в этом случае смета становится частью договора.

Доход от платных дополнительных образовательных услуг Учреждения поступает на счет Учреждения и расходуется в соответствии с уставными целями, если иное не предусмотрено законодательством.   
3.15.4. До заключения договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора:

наименование (фамилия, имя и отчество - для индивидуального предпринимателя) и место нахождения (юридический адрес) исполнителя;

сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности;

уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных  образовательных программ, формы и сроки их освоения;
перечень  дополнительных образовательных услуг и их стоимость.
3.15.5. Учреждение  обязано предоставить для ознакомления по требованию родителей (законных представителей):

устав исполнителя;

лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

адрес и телефон исполнителя и органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя;
образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

дополнительные образовательные программы, оказываемые за плату только с согласия родителей (законных представителей);

перечень категорий родителей (законных представителей), имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.15.6. Учреждение обязано заключить договор по оказанию платных услуг с родителями (законным представителям).

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному родителю (законному представителю) перед другим в отношении заключения договора,  кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

наименование исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя);

сроки оказания образовательных услуг;

перечень образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя).
Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у родителя (законного представителя).

Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению сторон в соответствии с действующим законодательством, на основании нормативного акта органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.
3.15.7. Учреждение оформляет трудовые отношения с работниками Учреждения и привлеченными со стороны лицами, занятыми преподаванием платных услуг, договорами гражданско-правового характера (договор возмездного оказания услуг). 

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности и сторонних лиц (индивидуальных предпринимателей, физических лиц), имеющих соответствующие документы для оказания платных дополнительных услуг.
3.15.8. Исполнитель обязан соблюдать утвержденные им учебный план и расписание занятий.
3.15.9. Учреждение создает условия для проведения занятий или другой образовательной деятельности в соответствии с действующими требованиями и нормативами.

3.15.10. Учреждение оформляет Книгу замечаний и предложений по оказанию платных услуг в Учреждении.

3.15.11. Исполнитель предоставляет отчеты об оказании платных услуг родителям (законным представителям), в Совет Учреждения, а также в орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
3.16.  За неисполнение либо за не надлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и родитель (законный представитель) несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

3.17.  При обнаружении недостатков образовательных услуг, в том числе оказание их в неполном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, 
Родители (законные представители) в праве по своему выбору потребовать: 

           безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;
           соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;
           возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
           3.18.  Родитель (законный представитель) также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
4. Комплектование Учреждения
4.1. Порядок комплектования Учреждения определяется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Порядок приема детей в Учреждение регламентируется Положением, утвержденным органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

4.3. Учет и регистрация детей для получения путевки в Учреждение осуществляется в Отделе дошкольного воспитания Управления образования с вручением родителям (законным представителям) уведомления с присвоением номера очередности.

4.4. Контингент воспитанников формируется в соответствии с действующим законодательством.
4.5.  В Учреждение принимаются дети от 2 месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.  
4.6. Прием детей в группы общеразвивающей направленности осуществляется заведующим Учреждения по письменному  заявлению родителей (законных представителей) на основании путевки, выданной комиссией Отдела дошкольного воспитания Управления образования, медицинского заключения, документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей). 
4.7.  Внеочередным  и первоочередным правом  на получение путевки в Учреждение пользуются категории граждан, имеющие право на получении путевки на льготных условиях, установленных действующим законодательством.
4.8. Зачисление ребенка и его отчисление из Учреждения оформляются приказом заведующего Учреждения.
          4.9.  Наполняемость групп общеразвивающей направленности определяется исходя из предельной наполняемости Учреждения.
          4 .10.  Учреждение включает в себя:

в группах общеразвивающей направленности - дети одного возраста.
           4.11. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.12. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором. При приеме ребенка, между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за ребенком, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также порядок  оплаты за содержание ребенка в Учреждении.

4.13. Отчисление детей из Учреждения проводится заведующим Учреждения в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);   
по медицинским показаниям;

по соглашению сторон.

                                     5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками  образовательного процесса  являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. Их права и обязанности определяются законодательством РФ, УР, нормативными документами, настоящим Уставом,  локальными актами Учреждения.
5.2. Воспитанникам Учреждения гарантируется: 
бесплатное дошкольное образование;

условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья;
защита от применения  методов  физического и психического насилия;

различные формы поощрения;
защита своих прав и законных интересов;

уважение человеческого достоинства, свобода совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

удовлетворение потребностей  в эмоционально-личностном   общении;
развитие творческих способностей и интересов;

получение  дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время  нахождения ребенка в Учреждении;
другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Родители (законные представители) имеют право:
защищать законные права и интересы детей;
участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
 знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный  процесс;
оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных задач;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;
ходатайствовать об отсрочке родительской платы;

досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

на компенсацию  за содержание ребенка в Учреждении.
5.4. Родители (законные представители) обязаны:
нести ответственность за воспитание и обучение  детей;
выполнять Устав Учреждения  и  условия договора, заключенного между Учреждением и родителями  (законными представителями)  ребенка в части, касающейся их обязанностей;

оказывать содействие в реализации уставных задач Учреждения;

своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, указанный в договоре;

       своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего Учреждением об отсутствии ребенка или его болезни;


приводить ребенка в Учреждение здоровым.
5.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
участие  в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
рассматривать изменения и дополнения  в Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на Общем собрании Учреждения  другие решения, входящие в его компетенцию;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации, в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором; 

производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
свободу выбора и использование методики обучения, учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования Учреждения;
оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

повышение квалификации;

аттестовываться  на добровольной основе на 1 и высшую  квалификационные категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии, на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

защиту своих персональных данных;
на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
5.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
        соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

проходить периодическое медицинское обследование;

вести необходимую документацию в соответствии с требованиями;

выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

нести ответственность за воспитание, обучение воспитанников Учреждения;

 содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей);
        систематически повышать свою квалификацию;

        посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания Педагогических советов, информационные совещания и другие, в сроки, указанные в плане и активно участвовать в их работе;

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

соблюдать законные права и свободы воспитанников;

постоянно взаимодействовать с родителями (законными представителями) воспитанников с целью организации и улучшения воспитательно-образовательного процесса;

принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности.
         5.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения, норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только  с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.


5.8. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями и локальными актами Учреждения.
6. Полномочия 
органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя 

6.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:  утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с заведующим Учреждения;


в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;


осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущества находящегося в собственности муниципального образования  «Город Воткинск»;

обеспечивает содержание здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования «Город Воткинск» на приобретение такого имущества;
согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

устанавливает порядок определения, платы для физических и юридических лиц за услуги (работы) относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые (выполняемые) им сверх установленных муниципальных заданий, а также в случаях определенных законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

принимает решения об изъятия излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

согласовывает совершения Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования «Город Воткинск»;
дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждением и предусматривает в трудовом договоре с заведующим Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;
осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;
устанавливает порядок приема детей в Учреждение в случаях, неурегулированных законом;

принимает решения о ликвидации, реорганизации, об изменении типа  и вида Учреждения;

осуществляет иные полномочия установленные законодательством.

7. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления  являются: Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 
7.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий Учреждением, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Главой Администрации города Воткинска по согласованию с Главой муниципального образования «Город Воткинск», с заключением  срочного трудового договора.
7.3. Компетенция заведующего Учреждением:

представление Учреждения без доверенности во всех организациях и учреждениях всех форм собственности;

распоряжение денежными средствами, предоставленными органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, Муниципальными правовыми актами города Воткинска и настоящим Уставом;

 подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей;        
формирование контингента детей;
разработка Устава и  локальных актов Учреждения;

         утверждение локальных актов Учреждения;
разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
издание приказов, обязательных для исполнения всеми работниками и воспитанниками Учреждения;

распределение учебной нагрузки, установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования, надбавок, доплат и других выплат  компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда; 

осуществление текущего контроля  за деятельностью работников Учреждения; 
организация работы по подготовке Учреждения к лицензированию;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности;

организация совместно с педагогами Учреждения дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

обеспечение учета, сохранности и пополнение учебно-материальной базы, учета и хранения документации, организация делопроизводства, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности;

предоставление органу, осуществляющему функции и полномочия Учредителя и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;
         обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения;

         обеспечение функциональной системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;        

         подготовка и представление в Совет Учреждения отчета по итогам финансового и учебного года;
несет ответственность перед органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и родителями (законными представителями), государством и обществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором;

несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.
7.4. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием  трудового коллектива (далее - Общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетентности, не противоречащее законодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.4.1.  Компетенция Общего собрания Учреждения:

рассматривать и принимать проект годового плана работы Учреждения;

рассматривать, принимать Устав и изменения в Уставе Учреждения, а также его новую редакцию по предварительному согласованию с Советом Учреждения;

обсуждать и принимать проект коллективного договора,  правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении, положения об оплате труда работников Учреждения и персональных данных работников Учреждения;

обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

выдвигает кандидатов в Совет Учреждения от трудового коллектива;

рассматривает и утверждает  кандидатуры на награждение. 

7.4.2. Общее собрание Учреждения проводится не реже 2-х раз в год. Решение на Общем собрании Учреждения принимаются  простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. 

7.4.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
Председатель Общего собрания Учреждения:

организует деятельность Общего собрания Учреждения;

информирует членов трудового коллектива Учреждения о предстоящем заседании;

организует подготовку и проведение заседания;

определяет повестку дня.
7.4.4. Заседания Общего собрания Учреждения оформляются протоколом. 
В протоколе фиксируется:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

приглашенные (ФИО, должность);

повестка дня;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных;

решения.

Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начало учебного года. Протоколы хранятся в делах Учреждения 3 года и передаются по акту (при смене руководителя и передачи в архив). 

7.5. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный орган - Совет Учреждения.

7.5.1. Совет Учреждения формируется один раз в 2 года, сроки формирования Совета Учреждения – сентябрь текущего года.

В Совет Учреждения входят:

родители (законные представители) воспитанников;

педагогические работники Учреждения.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения тайным голосованием на групповых родительских собраниях,  Педагогическом совете Учреждения по равной квоте  6 человек от каждой из перечисленных категорий.

         В Совет Учреждения могут входить представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя и общественности.

Членом Совета Учреждения можно быть не боле 3-х сроков подряд. При очередном формирования Совета Учреждения  его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

Заведующий Учреждением может быть членом Совета Учреждения  по должности от работников.

7.5.2. Компетенция Совета Учреждения:

консолидирует предложения и запросы работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ в Учреждении;

определяет основные направления развития Учреждения;

контролирует соблюдение нормативно-закрепленных требованиям к условиям образовательного процесса в Учреждении;

рассматривает вопросы повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

контролирует целевое расходование финансовых  бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;

участвует в рассмотрении конфликтных ситуации между участниками образовательного процесса, в случаях, когда это необходимо;

вносит на рассмотрение Общего собрания  Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности;

осуществляет контроль  за охраной здоровья воспитанников и созданием безопасных условий воспитания и обучения;

заслушивает отчет заведующего Учреждения по итогам финансового и учебного года;

содействует привлечению внебюджетных средств, дополнительных материальных и финансовых ресурсов по обеспечению деятельности и развитию Учреждения;

осуществляет контроль по выполнению решений органов самоуправления Учреждения;

организует работу по изучению спроса родителей (законных представителей) на реализацию в Учреждении платных дополнительных  образовательных услуг;

принимает решение по реализации и устранению замечаний и предложений родителей (законных представителей) и работников Учреждения, охране и другим вопросам жизнедеятельности Учреждения;

участвует в подготовке, принимает и направляет на утверждение заведующему Учреждением ежегодный публичный доклад Учреждения;

реализует другие полномочия. 

7.5.3. Совет Учреждения избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совета Учреждения не может быть представитель Учредителя. 

Секретарь Совета Учреждения избирается из его членов и ведет всю документацию.

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов Совета Учреждения.
Совет Учреждения проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и тематику заседания Совета Учреждения секретарь сообщает членам Совета Учреждения не позже чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Совета Учреждения  в те же сроки.
Заседание Совета Учреждения является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родители (законные представители). Заседание Совета Учреждения ведет председатель, в его отсутствии – заместитель председателя.

Члены Совета Учреждения работают на общественных началах. 

    7.5.4. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом. 
В протоколе фиксируется:

дата проведения;

количество  присутствующих лиц;
повестка дня;

краткое изложение всех вопросов;
вопросы, поставленные на голосование и итоги голосование по ним, принятые решения по ним. 
Решения, принятые на Совете Учреждении должны быть доступны всем работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников.
Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начало учебного года. Протоколы хранятся в делах Учреждения 3 года и передаются по акту (при смене руководителя и передачи в архив).
7.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются заведующий и  педагоги  Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического совета  и  секретаря  сроком на один  учебный год.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начало учебного года. Протоколы хранятся в Учреждении 3 года и передаются по акту (при смене руководителя и передачи в архив). 
7.6.1. Компетенция Педагогического совета:

обсуждает и принимает план работы Учреждения на учебный год, образовательную программу и иные локальные акты Учреждения, относящиеся к педагогической деятельности;

организует работу по совершенствованию научно-методического обеспечения образовательного процесса и учебных программ;

обсуждает и принимает решения по вопросам, касающимся содержания воспитания и образования в Учреждении;

определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации педагогических работников Учреждения, стимулирует педагогическое новаторство, творческий поиск, самообразование педагогических работников;

организует смотры, конкурсы педагогических кадров в целях совершенствования образовательного процесса;

рассматривает и рекомендует к награждению или другому поощрению  педагогических работников;

делегирует представителей для участия в работе Совета Учреждения;

решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для всех участников образовательного процесса и закрепляются приказами заведующего Учреждением.

7.7. В  Учреждении могут действовать  групповые родительские собрания, которые собирается не реже трех раз в год. Ход заседания группового родительского собрания и решения оформляются протоколами.  
В протоколе фиксируется:

дата проведения;

количество  присутствующих лиц;
повестка дня;

краткое изложение всех вопросов;
решения.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы хранятся в документации группы до выпуска детей в школу.
         7.7.1. На групповых родительских собраниях избирается  председатель, секретарь и  представитель в Совет Учреждения. В работе групповых родительских собраниях  могут принимать участие заведующий и педагогические работники Учреждения.           
7.7.2.  К компетенции группового родительского собрания относится:

         проведение культурно-массовых мероприятий, способствующих установлению единства семьи и Учреждения;

привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;

помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения;

выбор представителя в Совет Учреждения;

выработка предложений на Совет Учреждения.

7.8.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

7.9. Учреждение может участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями педагогов с целью изучения передового педагогического опыта.

7.10. В Учреждении могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (советы, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.).

           8. Имущество, финансовое и материально-техническое обеспечение Учреждения 
8.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Город Воткинск» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

8.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

8.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения;

средства бюджета муниципального образования «Город Воткинск»;

доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

средства спонсоров и добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

доход от платных дополнительных образовательных услуг;
         субсидии на выполнение муниципального задания;

иные источники, не запрещенные законодательством.

8.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

8.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

8.8. Учреждение ведет налоговый и бухгалтерский учет, статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении, закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

8.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления может быть изъято как полностью, так и частично органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя:

при наличии у Учреждения излишнего, не используемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

8.11. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет муниципального образования «Город Воткинск», выделенных на приобретение такого имущества осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

8.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца 2 настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

8.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
9. Порядок комплектования Учреждения персоналом
9.1.   Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

9.2. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом  Российской Федерации.
9.3. Для поступления на педагогическую работу в Учреждение граждане обязаны представить следующие документы:

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;
справку об отсутствии судимости для педагогических работников;
поступающие по совместительству предоставляют копию трудовой книжки.
9.4. При приеме на работу администрация  Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.
9.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

9.6. Заработная  плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

должностные оклады служащих по профессиональным квалификационным группам с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в Учреждении;

оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно присвоенным тарифным разрядам в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, с учетом применения повышающего коэффициента за специфику работы в Учреждении;

повышающие надбавки;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

районный коэффициент.

Размер указанных выплат доплат и надбавок, порядок их  установления определяются в соответствии с действующим законодательством.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

9.7. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора являются:
применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

9.8. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
                                           10. Локальные акты Учреждения 

10.1. Деятельность  Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
Правила;

Инструкции;

Приказы заведующего Учреждением;

Положения;

Программы;

Расписания;
Графики; 

Планы;

Договоры. 
10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу,  законодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики, муниципальным правовым актам города Воткинска.
                                                  11. Изменения и дополнения к Уставу

11.1. Изменения и дополнения к Уставу, либо принятие Устава в новой редакции утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

12. Дополнительные обязательства

12.1. Учреждение принимает необходимые меры по защите воспитанников и работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям во время чрезвычайных ситуаций. Учреждение создает необходимые условия работникам для выполнения обязанностей по гражданской обороне и несет расходы, связанные с проведением мероприятий по гражданской обороне.
12.2. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения. Выполняет мобилизационные предписания в соответствии с действующим законодательством.

12.3. Учреждение выполняет требования охраны, требования техники безопасности, пожарной, производственной санитарии для работников учреждения в соответствии с действующим законодательством. Разрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций.
13. Ликвидация и реорганизация Учреждения

13.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению:

полномочия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя;
суда.

13.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

13.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения имущество передаётся органу, осуществляющему функции и полномочия Учредителя.

13.4. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями законодательства.
Принято на Общем собрании трудового коллектива, протокол от 15.09.2011г. № 1.
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